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INDLEDNING 
 
Det faglige dækningsområde for denne overenskomst er alt skræd-
derarbejde udført af svende og syersker samt arbejde der udføres hos 
designvirksomheder, der beskæftiger skræddere, tilskærere og syer-
sker til fremstilling af modelarbejde m.m. 
 
Skrædderlauget i Kjøbenhavn er forpligtet til at tilsende Fagligt Fæl-
les Forbund en medlemsfortegnelse. 

 
I forbindelse med ind- og udmeldelse af Skrædderlauget i Kjøbenhavn 
fremsendes meddelelse herom til Fagligt Fælles Forbund, når disse 
ændringer sker. 
 
 
§ 1, ANSÆTTELSESFORHOLD 
 
1.  Standardansættelsesformular 
 

I forbindelse med ansættelsen udfyldes den imellem organisationerne 
udarbejdede standardansættelsesformular.  Denne formular overhol-
der de krav, der stilles i EF-direktiv nr. 91/533.  En underskreven an-
sættelsesformular skal foreligge senest 1 måned efter ansættelses-
forholdets påbegyndelse. 
 
Arbejdstagere i ansættelsesforhold påbegyndt før 1. juli 1993 har ret 
til efter anmodning at få udfærdiget en tilsvarende ansættelsesaftale, 
der skal foreligge senest 2 måneder efter begæringen. 
 

En kopi af formularen skal i underskrevet stand sendes til den lokale 
afdeling af Fagligt Fælles Forbund. 
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2.  Arbejdstid 
 

Den ugentlig effektive arbejdstid er 37 timer og skal ligge mellem 
kl.08.00 og kl. 18.00 med 2 halve timers spisepause pr. dag. 
 
Ved fastlæggelsen af arbejdstiden på ugens hverdage skal placering 
af lørdagsarbejde tage hensyn til virksomhedens tarv.  
 
Lørdagsarbejde begrænses til 2 lørdage om måneden. Lørdagsarbejde 
afsluttes senest kl. 17.00. 
 

 
3.  Forskudt arbejdstid  
 
1) Forskudt arbejdstid fremkommer når man bibeholder det nor-

male, daglige antal arbejdstimer men forskyder dem til et andet 
tidsrum end det sædvanlige. 

 
2) Varsel 
 Forskydningen af arbejdstiden skal varsles mindst 5 x 24 timer i 

forvejen.  Gives varslet senere, forhøjes nedenstående forskyd-

ningstillæg med 100 % for forskydningstimer, der udføres indtil 
120 timer efter at varslingen er sket. 

 
3) Tillæg 
 For de timer der kommer til at ligge uden for tiden kl. 08.00 - 

kl. 18.00 betales følgende forskydningstillæg: 
 
 Fra 1. marts 2010: 
 
 Efter kl. 18.00  44,70 kr. 

 Før kl.   07.00  71,40 kr. 
  
 Påbegyndes den forskudte arbejdstid efter kl. 18,00, betales de 

høje tillæg. 
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§ 2, OVERARBEJDE  
 

1.  Overtidsbetaling 
 
Overarbejde er frivilligt for den enkelte og betales kun efter 37 timers 
effektiv arbejdstid pr. uge.  Dette gælder dog ikke, hvor man grundet 
mangel på arbejde eller ventetid ikke kan nå op på 37 timers effektiv 
arbejdstid, ej heller ved uforskyldt forsømmelse (sygdom, transport-
uheld o. lign.) 
Skal overarbejde udføres drøftes omfanget og varigheden heraf med 
tillidsrepræsentanten.  Overarbejde er arbejde, der udføres uden for 

virksomhedens normale daglige arbejdstid. 
 
a) Afspadsering: 
 
Alt overarbejde skal afspadseres inden for seks måneder.  Tidspunk-
tet for afspadsering aftales lokalt på den enkelte virksomhed.  Over-
arbejdstillægget udbetales sammen med lønnen i den lønperiode, 
hvori overarbejdet udføres, mens den indtjente løn først udbetales i 
den lønperiode, hvor afspadseringen har fundet sted.  Afspadserings-
timer er lig med overarbejdstimer.  Ved individuelt overarbejde afta-

les afspadserings-tidspunktet med den enkelte arbejder. 
 
 
2.  Varsling 
 
Meddelelse om overarbejde skal gives senest dagen før overarbejdets 
udførelse. 
 
Ved varsling af overarbejde samme dag betales et varslingstillæg på 
1 times løn. 

 
 
3.  Overarbejdstillæg 
 
Overarbejdstillæg beregnes som følgende procentsatser: 
 
1. time og 2. time 50 % 
Derefter ........... 100 % 
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Overarbejde før virksomhedens normale arbejdstid, arbejde på lørda-
ge, der ligger ud over den normale fastsatte arbejdstid, samt arbejde 

på søn- og helligdage betales med 100 %. 
 
 
4.  Overarbejdets omfang 
 
Hvis overarbejde er præsteret i mere end 3-4 uger, kan overarbejde 
ikke fortsat begæres før efter en passende pause, med mindre der er 
opnået enighed derom i samarbejdsudvalg eller mellem tillidsrepræ-
sentant og virksomhed. 

 
 
5.   Pauser ved overarbejde 
 
Når der forlanges mere end en times overarbejde, gives en pause.  
Ved minimum 2 timers overarbejde skal der gives en pause på 15 
minutter før overarbejdets begyndelse.  Pausen lønnes med tarifløn. 
 
 
6.  Færdiggørelse af påtaget arbejde 

 
Når en arbejder har påtaget sig færdiggørelsen af et stykke arbejde 
til en bestemt tid inden for den § 1 fastsatte arbejdstid, har vedkom-
mende forpligtelse til at skaffe det færdigt uden bagefter at kunne 
forlange betaling for overarbejde.  Herfra undtages dog, hvis man 
venter på arbejdet til prøve eller indretning fra prøve, idet denne så 
har krav på betaling for overarbejde, men arbejderen må stille krav 
herom ved modtagelsen af stykket til færdigforarbejdning. 
 
Arbejderen må dog ikke påtage sig mere end vedkommende kan ud-

føre i den normerede arbejdstid uden at forlange betaling for overar-
bejde. 
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§ 3, LØNNINGER 
 

1.  Timelønnen 
 
1. marts 2010 tillægges samtlige lønninger kr. 1,85  
1. marts 2011 tillægges samtlige lønninger kr. 2,50 
 
Den overenskomstmæssige timeløn vil herefter være nuværende 
timeløn: 
 
1. marts 2010 kr. 128,05 + kr. 1,85 =    kr. 129,90 

1. marts 2011 kr. 129,90 + kr. 2,50 =    kr. 132,40 
  
  
Minutfaktoren vil herefter være: 
1. marts 2010 2,17 
1. marts 2011 2,21 
  
Reguleringerne har virkning fra og med den uge hvori 1. marts falder. 
 
Ovenstående løntillæg ydes til alle bestående lønninger.  Der kan alt-

så ikke foretages modregning i eventuelt højere lønninger end de 
overenskomstmæssige aftalte. 
 
Nuværende højere personlige lønninger må ikke nedsættes som følge 
af denne overenskomst, ligesom nuværende goder i øvrigt bibehol-
des. 
 
2.  Syersker 
 
De syersker, der nu får betalt efter svendenes overenskomst, må ikke 

sættes på lavere løn, men får vedblivende betalt efter svendenes 
overenskomst. 
 
3.  Hjemmearbejdere 
 
For hjemmearbejdere ydes en værkstedsgodtgørelse på 6,30 % af 
udbetalt arbejdsløn, hvilket tillæg er dækning for værkstedsgodtgø-
relse og betaling for søgnehelligdage. 
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Der kan ved forhandling mellem parterne gives dispensation for ar-
bejdere, der af helbredsmæssige eller andre særlige grunde ikke kan 

sidde på værksted. 
 
4.  Personlige tillæg 
 
Til arbejdere, der gennem længere tid (dog mindst 3 mdr.) har arbej-
det for samme arbejdsgiver, kan der ydes et tillæg til normallønnen, 
der står i forhold til vedkommendes dygtighed og anciennitet. 
 
 

§ 3A, LØN- OG ARBEJDSFORHOLD FOR  
         BEKLÆDNINGSHÅNDVÆRKERELEVER 
 
Uddannelsesaftale 
 
Der udarbejdes en skriftlig aftale jfr. Lov om erhvervsuddannelse. 
 
Uddannelsens varighed 
 
Et uddannelsesår er på 12 kalendermåneder regnet fra den dag ud-

dannelsen starter, hvad enten det sker i praktik eller på skole. 
 
Sker der en afkortning af læretiden på baggrund af tidligere beskæf-
tigelse og/eller merit, anses nedsættelsen at være sket i starten af 
uddannelsen og eleven skifter løntrin i forhold hertil og i forhold til 
den reelle læretidsnedsættelse. Eventuel lønregulering sker med 
virkning fra den dag nedsættelsen er godkendt af det faglige udvalg 
(for beklædning eller for industrioperatører). 
 
Elever overgår fra 1. års sats til 2. års sats: 

 
a) Efter udløbet af uddannelsesaftalens 1. år, hvis uddannelsen ik-

ke indeholder et indledende grundforløb på skole (f.eks. me-
sterlære), 

 
eller 

 
b)  Efter opnået bevis for bestået grundforløb og ½ års virksom-

hedspraktik inden for uddannelsen. 
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Forlænges uddannelsestiden af nogle for lærlingen utilregnelige årsa-

ger, herunder forsinkelse af skoleundervisning og tilskadekomst på 
virksomheden, betales den forlængede uddannelsestid med den fast-
satte overenskomstmæssige betaling, som gælder for voksne medar-
bejdere. 
 
Forlænges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i 
forbindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller pga. sygdom, 
betales den sats, der er gældende for uddannelsens sidste trin. 
 

Prøvetid 
 
Prøvetiden er 3 måneder.  Eventuelle skoleophold medregnes ikke i 
prøvetiden, men forlænges tilsvarende. 
 
Løn pr. uge 
 
 
Assistentuddannelsen Under 18 år Over 18 år 
 

Pr. 1. marts 2010  1. år 2.092 kr. pr. uge 2.657 kr. pr. uge 
  2. år  2.149 kr. pr. uge       2.714 kr. pr. uge 
 
Pr. 1. marts 2011 1. år  2.144 kr. pr. uge       2.723 kr. pr. uge 
  2. år  2.203 kr. pr. uge       2.782 kr. pr. uge 
 
 
Beklædningshåndværkeruddannelsen 
 
Pr. 1. marts 2010  1. år         3.087 kr. pr. uge 

 
Pr. 1. marts 2011 1. år         3.164 kr. pr. uge 
 
Såfremt elever holder ekstra fri efter eget ønske, reduceres ugeløn-
nen med løn for de timer fraværet udgør (ugeløn:37 =timeløn) 
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Forsikringsydelser til lærlinge og elever 
 

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensi-
ons- og forsikringsordning, har krav på forsikringsydelser ved død, 
invaliditet og kritisk sygdom. Overenskomstparterne aftaler sammen-
sætningen af ydelserne, der leveres af PensionDanmark. Såfremt ele-
ven ønsker alternative sammensætninger af ydelserne, kan disse dog 
alene udnyttes, såfremt en eventuel omkostnings-forøgelse afholdes 
af eleven. 
 
Omkostningerne afholdes af arbejdsgiveren; dog maksimalt kr. 

350,00 pr. år. 
 
Såfremt eleven overgår til at være omfattet af PensionDanmark eller 
en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophører arbejdsgive-
rens forpligtelse efter denne bestemmelse. 
 
Overarbejde 
 
Elever kan kun deltage i overarbejde i samme udstrækning som øvri-
ge ansatte i produktionen. 

 
Aflønningen af overarbejde for elever er den til enhver tid gældende 
overenskomstmæssige timeløn i henhold til § 3, stk. 2 + de i over-
enskomsten gældende overtidssatser. 
 
Der gøres opmærksom på de særlige arbejdstidsregler i arbejdsmiljø-
loven for unge under 18 år. 
 
 
SH-dage 

 
Der ydes fuld løn for SH-dage, også gældende for 1. maj, Grundlovs-
dag og juleaftensdag.  SH er indeholdt i de eksisterende ugelønnin-
ger. 
 
Feriefridage 
  
Elever har ret til 5 feriefridage i lighed med øvrige ansatte. 
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Sygdom 
 

Elever har ret til fuld løn under sygdom og ulykkestilfælde.  Arbejds-
giveren har ret til refusion i henhold til lov om dagpenge ved sygdom 
og ulykkestilfælde. 
 
Ferie 
 
Elever er omfattet af Ferielovens regler. Se i øvrigt § 7 stk. 3 
 
Elever med uddannelsesaftale har ret til ferie med løn samt 1 % fe-

rietillæg. 
 
Arbejdsskader 
 
Elever er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under 
hele uddannelsen, både de praktiske og den teoretiske del. 
 
 
Arbejdstid 
 

Den normale ugentlige arbejdstid for elever må ikke overstige den 
sædvanlige gældende arbejdstid for voksne inden for vedkommende 
fag, faglige område eller virksomhed.  Jf. dog arbejdsmiljølovens be-
stemmelser for unge og arbejdstid. 
 
Såfremt eleven under praktikophold i udlandet følger den lokale ar-
bejdstid, og denne udgør mere end 37 timer pr. uge, opsamles de 
overskydende antal timer, og disse afvikles som frihed time for time. 
 
Omkostninger i forbindelse med skoleophold 

 
Udlæg til rimelige og dokumenterbare følgeomkostninger i forbindelse 
med skoleophold (tryksager etc.) refunderes af arbejdsgiveren efter 
nærmere aftale med denne. Refusion kan maksimalt udgøre 600,00 
kr. pr. påbegyndt skoleperiode. 
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Befordring 
 

I henhold til protokollat indgået mellem overenskomstparterne har 
elever under visse betingelser ret til godtgørelse af befordringsudgif-
ter, når den samlede skolevej er 20 km og derover. 
 
Boligudgifter i forbindelse med praktik i udlandet 
 
Under praktik i udlandet stiller arbejdsgiver værelse i rimelig stand og 
med adgang til køkken og bad til rådighed for eleven i praktikperio-
den. Alternativt skal arbejdsgiveren yde et tilskud på 50 % af elevens 

boligudgifter dog maksimum 1.800 kr. pr. måned. 
 
Såfremt AER eller andre godtgør – eller yder tilskud til boligudgiften – 
refunderes arbejdsgiveren for udlagt beløb. 
 
Parterne har fastsat beløbet på 1.800 kr. efter det gældende AER-
tilskud. Såfremt AER-tilskuddet reguleres, er parterne enige om at 
drøfte beløbets størrelse. 
 
 

§ 4, LØNUDBETALING 
 
1.  Lønningsperioden 
 
Lønningsperioden er månedsvis eller 14-dages perioder med mindre 
andet er aftalt lokalt, og lønningsperioden regnes normalt fra en ka-
lenderuges begyndelse. 
 
Falder lønningsdagen på en helligdag udbetales lønnen på den forud-
gående hverdag.   
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2.  Lønopgørelse 
 

Det påhviler virksomheden at give den enkelte medarbejder en lø-
nopgørelse på en sådan måde, at timetal og indtjening ved timeløn, 
antal timer med sygedagpenge, antal timer, for hvilke der er betalt 
sygeløn, ferieoptjeningsbeløb, bruttoindtjening, tilbageholdt A-skat, 
arbejdsmarkedsbidrag og arbejdsmarkedspension samt timeopsum-
mering inden for kalenderåret fremgår. 
 
 
§ 5, SØGNEHELLIGDAGE 

 
Der betales fuld løn for søgnehelligdage.  Som helligdage regnes alle 
lovbefalede helligdage. Juleaftensdag, nytårsaftensdag, 1. maj samt 
grundlovsdag betragtes som fridage med fuld løn. 
 
 
§ 6, FRITVALGSKONTO 
 
Der indsættes 1 % af medarbejderens ferieberettigede løn. 
 

Medarbejderen kan henholdsvis senest 1. maj samt 1. december 
kræve beløb udbetalt sammen med den sidste lønudbetaling i den re-
spektive måned. Der kan ikke kræves større beløb udbetalt, end der 
til enhver tid indestår på den pågældende konto. Kontoen opgøres ik-
ke, medmindre medarbejderen anmoder herom. 
 
Ved fratrædelse udbetales de opsparede midler. 
 
 
§ 7, FERIEBESTEMMELSER 

 
1.  Feriegodtgørelse 

 
Med virkning fra 1. marts 2002 yder arbejdsgiveren feriegodtgørelse 
med 12,5 % af lønnen. 
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2.   Optjeningsår og feriens længde 
 

En medarbejder optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver må-
neds ansættelse i et kalenderår (optjeningsår). 
 
For ansættelsesperioder af under 1 måneds varighed optjenes ret til 
0,07 dages betalt ferie for hver dags ansættelse.  Der kan dog højst 
optjenes ret til 2,08 dages betalt ferie pr. måned. 
  
3.   Ferie vedr. elever  

 

Elever med uddannelsesaftale har ret til ferie med løn samt 1 % fe-
rietillæg efter nedenstående regler: 
 
Er ansættelsesforholdet påbegyndt inden 1. juli i et ferieår, har ele-
ven en tilsvarende ret til betalt ferie i 25 dage i dette ferieår. 
 
 
Er ansættelsesforholdet påbegyndt 1. juli eller senere, har eleven i 
forbindelse med virksomheden holder lukket under ferie i tiden mel-
lem 1. oktober og 1. maj ret til højst 5 dages (en uge)betalt ferie i 

dette ferieår. 
 
 
4.  Feriegodtgørelse under fravær på grund af sygdom eller til-
skadekomst 
 
Ret til feriegodtgørelse under fravær på grund af sygdom er betinget 
af at arbejderen forud for sygdommens indtræden har været beskæf-
tiget hos arbejdsgiveren i mindst 9 måneder.  Heri medregnes tidlige-
re beskæftigelse indenfor de sidste 24 måneder, såfremt fratræden 

ikke skyldes arbejderens egne forhold. 
 
Feriegodtgørelsen ydes for sammenlagt højst 4 måneder indenfor op-
tjeningsår og højst 4 måneder pga. samme sygdom og/eller tilskade-
komst. 
 
Feriegodtgørelsen beregnes i sådanne tilfælde – for alle arbejdere – 
på grundlag af vedkommendes gennemsnitsfortjeneste i virksomhe-
den i det foregående kvartal. 
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Arbejdsgiveren kan kræve, at en arbejder dokumenterer, at fraværet 

skyldes sygdom eller tilskadekomst. 
 
5.  Dødsfald 
 
I tilfælde af dødsfald tilfalder feriepengene afdødes bo. 
 
6. Ferieår og ferieperiode 
 
Ferien skal holdes i det efter optjeningsåret følgende ferieår, der går 

fra 1. maj til 30. april (ferieåret). 
  
7.  Feriens placering 
 
Af ferien skal, medmindre andet aftales, mindst 15 dage (hovedferie) 
gives i sammenhæng i tiden den 1. maj og den 30. september (ferie-
perioden).  Er feriedagenes antal under 15, skal hele ferien gives i 
sammenhæng i ferieperioden. 
 
Hovedferien kan, såfremt der lokalt træffes aftale herom – evt. mel-

lem den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren – lægges uden for 
perioden 1. maj til 30. september. 
 
Resterende feriedage skal også gives i sammenhæng, men kan læg-
ges uden for ferieperioden.  Hvor hensynet til virksomhedens drift gør 
det ønskeligt, kan denne del af ferien dog gives i form af enkelte fe-
riedage. 
 
Under aftjening af værnepligt kan optjent ferie holdes uden for ferie-
perioden, ligesom ferien kan deles. 

 
8.  Overførsel af ferie 
 
Medarbejderen og arbejdsgiveren kan aftale, at optjente og ikke af-
viklede feriedage ud over 20 dage kan overføres til det følgende fe-
rieår. 
 
Der kan maksimalt overføres sammenlagt 10 feriedage og senest i 2. 
ferieår efter at ferie overføres skal al ferie afholdes. 
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Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgå en aftale inden 

ferieårets udløb.  Parterne anbefaler, at den som bilag A. optrykte af-
tale anvendes. 
 
Hvis en medarbejder på grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til 
adoption eller andet fravær pga. orlov er forhindret i at holde ferie, 
kan medarbejderen og arbejdsgiveren desuden træffe aftale om at 
ferien overføres til det følgende ferieår.  Overførsel af sådan ferie kan 
aftales uanset antallet af overførte feriedage i øvrigt.  Aftalen indgås 
efter de samme regler som ovenfor. 

 
Hvis en medarbejder, der har overført ferie, fratræder inden al ferie 
er afviklet, udbetales feriegodtgørelse for feriedage ud over 25 i for-
bindelse med fratræden. 
 
Ved overførsel af ferie skal arbejdsgiveren inden ferieårets udløb 
skriftligt meddele den der skal udbetale feriegodtgørelsen, at ferien 
overføres. 
 
Ferie i et omfang svarende til overført ferie kan ikke pålægges afvik-

let i en opsigelsesperiode, medmindre ferie i medfør af aftale, jf. 
ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden. 
 
9.   Feriens ophør. 
 
Såfremt ferie afvikles i hele uger, ophører ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse den første normale arbejdsdag efter feriens afslut-
ning. 
 
10.  Sygdom og Raskmelding 

 
Regler for sygdom og raskmelding følger de i Ferieloven fastsatte be-
stemmelser. 
 
11.  Garantiforpligtelse 
 
Arbejdsgiverorganisationen garanterer for betaling af medlemmernes 
feriepenge, dog ikke for medarbejdere der ikke er medlem af Fagligt 
Fælles Forbund. 
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Øvrige indbetalinger sker til FerieKonto. 

 
I øvrigt henvises til Ferielovens bestemmelser. 

 
 
§ 7 B, FERIEFRIDAGE 
 
Medarbejdere har ret til 5 feriefridage i hvert ferieår. Der ydes fuld 
løn for disse feriefridage. 
 

Feriefridagene afvikles som hele fridage indenfor ferieåret. 
 
Feriefridagene placeres efter aftale med arbejdsgiveren og den enkel-
te medarbejder så 
ledes, at medarbejderens ønske bør imødekommes, medmindre hen-
synet til virksomhedens drift hindrer dette. 
 
Holdes feriefridagene ikke inden ferieårets udløb, udbetales kompen-
sationen svarende til lønnen for de ubrugte dage.  Kompensationen 
udbetales i forbindelse med den næstfølgende lønudbetaling. 

 
Der kan uanset jobskifte kun afholdes 5 feriefridage i hver ferieår. 
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Organisationerne er enige om at Textil og beklædningsoverenskomstens bestemmel-

ser er gældende her. 

Dog således, at det først træder i kraft, når administration og opkrævning overgår til 

Pension Danmark. 

 

Derfor indsat den ordlyd fra Textil- og Beklædningsoverenskomstens § 23. 

 

 

§ 8, Uddannelse 

 

Stk. 1 Generelt om efteruddannelse 

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under hensyn til virksomhedens forhold 
kan opnå den fornødne frihed – uden løn – til deltagelse i efteruddannelse. 

Stk. 2 Uddannelse med løn 

 
Deltager en medarbejder på virksomhedens foranledning i uddannelse herunder som led i 
virksomhedens uddannelsesplanlægning, får medarbejderen fuld løn, feriepenge, SH-
betaling og pension. Eventuel løntabsgodtgørelse tilfalder virksomheden. 

Stk. 3 Anbefalinger 

Organisationerne er enige om at virke for, at medarbejderne i den enkelte virksomhed får 
den fornødne efter- og videreuddannelse for at styrke tekstil- og beklædningsbranchens 
konkurrenceevne. 

Det anbefales, at der gennemføres en systematisk uddannelsesplanlægning for virksom-
hedens medarbejdere. 

Der bør oprettes et uddannelsesudvalg i virksomheden. Udvalget sammensættes ligeligt 
af repræsentanter for virksomheden og medarbejderne. Opgaver, der kan behandles af 
uddannelsesudvalget, er blandt andet: 

- 

- 

- 

- 

Analyse af virksomhedens kvalifikationskrav 

Beskrivelse af job og jobkrav 

Udarbejdelse af uddannelsesplaner 

Planlægning af uddannelsesaktiviteter samt forslag til deres gennemførelse. 

 

Stk. 4 Kompetenceudviklingsfonden 

Medarbejdere med mindst 9 måneders anciennitet har herudover ret til frihed til 2 ugers 
selvvalgt uddannelse om året forudsat, at der kan opnås tilskud efter nedenstående reg-
ler. De 2 uger svarer til medarbejderens normale arbejdstid og kan opdeles timevis. Ud-
dannelsen placeres under fornødent hensyn til virksomhedens produktionsforhold. 
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A. Fonden 
Der er i regi af Textil og beklædningsindustriens uddannelsesfond etableret en kompeten-
ceudviklingsfond, der kan yde støtte til medarbejdernes efter- og videreuddannelse.  

B. Økonomisk tilskud til kompetencefonden 
Bidraget udgør kr. 520,00 pr. medarbejder pr. år. Bidraget kan omregnes til en procentsats 
af lønsummen, der i så fald p.t. udgør 0,19 %.  

C. Tildeling af midler 
Virksomheden afholder medarbejderens kursusgebyr og udbetaler til delvis dækning af 
medarbejderens løntab ved uddannelsen, dog højst et beløb som inklusiv tillæg af even-
tuel offentlig løntabsgodtgørelse udgør 85 % af lønnen beregnet som fuld løn uden gene-
tillæg, jf. § 11, stk. 2, litra b, 2. afsnit. Der afregnes feriegodtgørelse, SH-/fritvalgskonto og 
arbejdsmarkedspension i overensstemmelse med nærværende overenskomst. 

 

Tilskud fra fonden kan anvendes til følgende: 

 
- 
- 
- 
 

Kurser omfattet af organisationernes positivliste 
AMU-kurser 
Uddannelser udbudt af brancheinstitutioner, 3F & TIB eller Dansk Mode & Textil. 
 

Virksomheden er ansvarlig for ansøgning af refusion af kursusgebyr og tilskud til løntab 

iht. litra C, se vejledningen på organisationernes hjemmesider. 

 

Der kan ikke ydes støtte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis modta-

ger løn. 

D. Vedtægter m.v. 

 
Overenskomstparterne har etableret et sameje, som administrerer bidraget. De nærmere ret-
ningslinier herfor fremgår af fondens vedtægter. Parterne er ligeligt repræsenteret i fondens 
bestyrelsen. 

Fondens bestyrelse træffer nærmere beslutning om: 

- Administration og opkrævning af bidrag, som fra 2010 foretages af Pension-
Danmark eller en anden administrator. 

- Retningslinier for uddeling. 

- Regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision. 

- Fastlæggelse og opkrævning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave over-
drages til arbejdsmarkedets parter. 

Ansøgninger: 

Fondens midler kan søges af medarbejdere, som er ansat på en virksomhed under 
Textil & Beklædningsoverenskomsten, jf. ovenfor under litra c.  

Anvendelse: 
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Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens økonomiske muligheder yde 
tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, jf. ovenfor under litra c. Såfremt 
fonden i løbet af året ikke har tilstrækkeligt med midler til at dække fremtidige an-
søgninger, meddeles dette til virksomhederne og medarbejderne henvises til at sø-
ge på et senere tidspunkt.  

 

E. Andre overenskomstområder 

DM&T kan beslutte at lade andre overenskomstområder eller virksomheder indgå i 
den etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmæssigt, så midler fra ét område 
ikke bruges på et andet. 

Virksomheder, der følger bestemmelserne i overenskomsten uden at være medlem 
af DM&T, f.eks. ved tiltrædelsesoverenskomster, skal indbetale til Tekstil- og be-
klædningsbranchens Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse kan pålægge 
disse virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for behandling af 
ansøgninger fra disse virksomheders ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og 
udbetalinger af midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regnskabs-
mæssigt holdes adskilt fra DM&T-virksomheders midler. 

F. Grundbetingelser for ordningen 

Vedtægterne godkendes endeligt af stifterne efter afslutning af de planlagte 3-
partsdrøftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af bestemmelserne 
vedrørende Tekstil- og beklædningsbranchens Kompetenceudviklingsfond og yderli-
gere rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen af og opfølgningen på 
ovennævnte drøftelser. 

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der på efterud-
dannelsesområdet fastsætter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i øv-
rigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, 
bortfalder nærværende aftale. 

Stk. 5 Faglige kurser og møder 

Virksomheden skal give medarbejderen den fornødne frihed til at deltage i faglige 
kurser, arrangeret af brancheudvalgene eller 3F. Deltagelse skal tilrettelægges i god 
tid, således at gener i produktionen så vidt muligt undgås. 

Stk. 6 Textil & Beklædningsindustriens uddannelsesfond 

Der er oprettet en særlig fond, hvortil samtlige arbejdsgivere under overenskomsten yder et 
mellem overenskomstparterne aftalt bidrag. 
Bidraget udgør 0,2% af medarbejdernes lønsum, som opkræves halvårligt. Bidragsgrundlaget 
er det samme som pensionsgrundlaget, der ligger til grund for PensionDanmarks opkræv-
ning.  
For uorganiserede arbejdsgivere udgør bidraget 0,50 %. 
Vedtægter for denne uddannelsesfond er aftalt mellem Dansk Mode & Textil og 3F. 
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2.  Hovedorganisationernes Uddannelsesfond 
 

Til den i henhold til forligsmandens mæglingsforslag af 28. marts 
1973 oprettede uddannelsesfond ydes fra arbejdsgiverside det af ho-
vedorganisationerne vedtagne beløb (p.t. 31 øre pr. præsteret ar-
bejdstime).  
Pr. 1. januar 2011 36 øre pr. præsteret arbejdstime 
 
Beløbets opkrævning sker i henhold til hovedorganisationernes  
bestemmelse. 

 

 
§ 9, SYGDOM 
 
1.  Anmeldelse af sygdom 

 
Indtrædende sygdomstilfælde skal - hvor anden praksis ikke er etab-
leret gennem den enkelte virksomheds samarbejdsudvalg eller på 
anden passende måde - så vidt muligt anmeldes til virksomheden in-
den kl. 9.00 på udeblivelsesdagen. 
 

 
2.  Dokumentation af sygdom 
 
Det anbefales, at man følger sygedagpengelovens bestemmelser om 
dokumentation angående fravær. 
 
Hvis der forlanges lægeattest, skal arbejdsgiveren betale denne. 
 
3a.  Delvis fraværsdag 
 

Der betales altid fuld løn for den dag hvor sygdom, ulykkestilfælde og 
arbejdsskader indtræffer i arbejdstiden. 
 
3b. Delvis syg/delvis rask 
 
Der er enighed om, at hvis man er delvis syg/delvis rask, er man pr. 
definition i alle sammenhænge at betragte som syg. 
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4.  Frihed ved børns sygdom 
 

Når børn under 14 år er syge, har den ene af forældrene ret til frihed 
i et sygedøgn.  Der betales fuld løn (under følgende betingelser): 
 
1.  Friheden skal være nødvendig. 
2.  Kun èn af forældrene kan opnå frihed. 
3.  Friheden er begrænset til 1 arbejdsdag. 
4.  Den pågældende skal have mindst 9 måneders anciennitet i virk-
somheden. 
 

Til medarbejdere indrømmes der frihed med fuld løn, når det er nød-
vendigt at medarbejderen indlægges på hospital sammen med bar-
net.  Reglen vedrører børn under 14 år. 

 
Denne frihed gælder alene den ene indehaver af forældremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed sammenlagt 1 uge 
pr. barn inden for en 12 måneders periode. 
 
Medarbejderen skal på opfordring fremlægge dokumentation for hos-
pitalsindlæggelsen. 

 
 
5.  Løn under sygdom 
 
A)  Der ydes fuld løn af arbejdsgiveren under sygdom og tilskade-

komst til ansatte, der har været uafbrudt beskæftiget i den på-
gældende virksomhed i mindst 9 måneder.  Den ansatte skal 
opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgive-
ren i medfør af sygedagspengelovens regler. 

 

Retten til betaling stopper, såfremt sygedagpengerefusionen fra 
kommunen ophører, og dette skyldes medarbejderens forsøm-
melse af de pligter, der følger af sygedagpengeloven. 

 
I de tilfælde, hvor virksomheden allerede har udbetalt syge-
løn/sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for pe-
rioden forud for ophøret alene modregne et beløb svarende til 
den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens løn. 
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B)  Fuld løn under sygdom til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 
9 uger, regnet fra 1. hele fraværsdag.  Ved tilbagefald på grund 

af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med 1. ar-
bejdsdag efter den foregående fraværsperiodes udløb, regnes 
arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraværsdag i den første 
fraværsperiode. 

 
 
C)  Hvor der er indgået en aftale i henhold til sygedagpengelovens 

§ 28, betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til 
regler herom i sygedagpengeloven, medmindre fraværet skyl-

des anden sygdom eller den som ligger til grund for § 28-
aftalen. 

 
 
Tilskadekomst/arbejdsbetinget lidelse 
 
D)  Der er enighed om, at der betales fuld løn fra 1. fraværsdag, 

hvor der er fravær på grund af tilskadekomst på arbejdsplad-
sen. 

 

 Ved tilskadekomst på arbejdspladsen forstås også en erhvervs-
betinget lidelse, der åbenbart skyldes arbejde på den pågæl-
dende virksomhed. 

 
Barsel  
 
E)  Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejderen, der på det forven-

tede fødselstidspunkt har 9 måneders anciennitet, fuld løn un-
der fravær på grund af barsel fra 4 uger før forventet fødsels-
tidspunkt og indtil 14 uger efter fødslen (gravidi-

tetsorlov/barselsorlov). 
 Til adoptanter udbetales løn under barsel i 14 uger fra barnets 

modtagelse. 
 Beløbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maximale 

dagpengesats. 
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Stk. 2 
 

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger løn under fædre-
orlov. 
 
Stk. 3 
  
I umiddelbar forlængelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgi-
veren betaling under fravær i indtil 11 uger. 
 
Af disse 11 uger har hver af forældrene ret til betaling i 4 uger. Hol-

des orloven, der er reserveret til den enkelte forældre ikke, bortfalder 
betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen 
eller moderen. 
 
Betalingen i disse 11 uger svarer til den løn, den pågældende ville 
have oppebåret i perioden, dog maksimalt 135,00 kr. pr. time. 
 
Det er en forudsætning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget 
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Såfremt refusi-
onen måtte være mindre, nedsættes betalingen til medarbejderen til-

svarende. 
 
Forældrene kan holde samtidig forældreorlov med betaling. Foræl-
drenes orlov skal tages i umiddelbar forlængelse af de 14 ugers bar-
selsorlov og hver af forældrenes orlov skal tages i uafbrudt periode. 
 
Forhøjet pensionsbidrag 
 
F)  Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbi-

drag til medarbejdere med 2 måneders anciennitet på det for-

ventede fødselstidspunkt: 
 

   Arbejdsgiverbidrag 
pr. time 

 

Arbejdstagerbidrag 
pr. time 

Samlet bidrag 
pr. time 

5,50 kr. 2,75 kr. 8,25 kr. 
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Feriepenge 
 

G)  Der beregnes feriepenge af alt udbetalt løn under sygdom og 
barsel samt indbetaling af pensionsbidrag i perioden. 

 Derudover er reglerne i § 7, stk. 4, afsnit 2 gældende.  
 
Orlov  
 
H)  Orlov i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet mv. 
 I tilknytning til reglerne i Servicelovens af 1998 kap. 23 om 

hjælp i forbindelse med pasning af alvorlige syge i hjemmet 

mv. er parterne enige om, at anmodninger om orlov imøde-
kommes over for medarbejdere, der ønsker at pleje nærtståen-
de i eget hjem. 

 
Dødsfald 
  
I) Dør en medarbejder i ansættelsestiden som følge af en ar-

bejdsulykke i virksomheden, tilkommer der medarbejderens 
ægtefælde/samlever med dokumenteret fælles bopæl gennem 
det sidste år (Folkeregisterattest) eller børn under 18 år, over 

for hvem medarbejderen har forsørgelsespligt, 4, 8 eller 12 
ugers løn, når medarbejderen ved dødsfaldet har haft ansættel-
se i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 år. 

 
 
§ 10, OPSIGELSE 
 
1.  Varsel 
 
Efter en uges ansættelse gælder en gensidig opsigelsesfrist på 1 uge. 

Opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside er herefter følgende: 
 
efter   1 års anciennitet ..... 4 uger 
efter   5 års anciennitet ..... 6 uger 
efter   8 års anciennitet ..... 7 uger 
efter 10 års anciennitet ..... 8 uger 
efter 12 års anciennitet ..... 9 uger 
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Bortfald af varsel 
 

Opsigelsesvarslet bortfalder ved maskinstandsning, materialemangel 
og indtræden af andre forhold der med rette kan betegnes som force 
majeure. 
 
Ved arbejdsledighed som følge af andre arbejderes arbejdsstands-
ning. 
 
2.  Ferie- og opsigelsesperiode 
 

Hovedferie såvel som restferie kan ikke benyttes som opsigelsesperi-
ode, hverken fra arbejder eller arbejdsgiverside. 
Såfremt der er placeret ferie i forbindelse med opsigelse, forlænges 
opsigelsesvarslet tilsvarende. 
 
3. Opsigelse under sygdom 
 
stk.a Opsigelse af arbejdere under sygdom og barselsorlov bør så 

vidt muligt undgås og bør i hvert fald kun finde sted, når det er 
nødvendigt af driftmæssige hensyn.  Efter 9 måneders beskæf-

tigelse kan arbejdere ikke opsiges inden for de første 3 måne-
der af den periode, hvori de er uarbejdsdygtige på grund af do-
kumenteret sygdom. 

 
stk.b Opsigelse kan ikke finde sted de første 6 mdr., hvor der er fra-

vær på grund af tilskadekomst i virksomheden. 
 
 Ved tilskadekomst forstås også erhvervsbetinget lidelse, der 

åbenbart skyldes arbejde på den pågældende virksomhed. 
 

4. Beregning af anciennitet 
 
Ved beregning af anciennitet medtages følgende perioder: 
 

a) Sygdom i indtil 3 måneder. 

b) Indkaldelse til militærtjeneste og fortsat militærtjeneste i indtil 3 måneder. 

c) Orlov i forbindelse med graviditet, barsel, fædreorlov og retsbestemt bør-

nepasningsorlov 
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d) Afbrydelse af arbejde hidrørende fra maskinstandsning, materialemangel 

el. lign., såfremt medarbejderen genoptager arbejdet, når dette tilbydes 

denne. 

e) Midlertidig hjemsendelse med forkortet varsel. 

 
Ved ledighed af de i stk. d. nævnte grunde på over 2 kalenderuger, tæller og 
kun de første 2 uger med i anciennitetsberegningen. 
 
I følgende situationer optjenes anciennitet på begge sider af fraværsperioden 
og ansættelsesforholdet er ikke afbrudt. 

- Sygdom af mere end 3 måneders varighed 

- Indkaldelse til militær tjeneste ud over 3 måneders varighed 

- Orlov der baseres på en aftale med arbejdsgiveren 

- Ved genansættelse efter litra d 

 

Genansættelse. 
Medarbejdere, som afskediges efter at have været ansat på virksomheden i et 
år, eller som afbrydes i arbejde p.g.a. arbejdsmangel eller af en af de i stk. 2. 
Litra d. nævnte grunde, men som genoptager arbejdet, når dette tilbydes dem 
indenfor et tidsrum af 1 år, genindtræder i tidligere på virksomheden opnået an-
ciennitet. 
 
Er der i perioden indført nyt lønsystem og/eller givet lønstigninger er medarbej-
deren garanteret sin hidtidige løn plus disse stigninger i en periode svarende til 
medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel. 
 
Opsagte medarbejdere har ret til en dags betalt frihed til at søge andet arbejde 
ved afskedigelse efter 5 års anciennitet. 
 

5. Fratrædelsesgodtgørelse 
 

Såfremt en medarbejder, der har været beskæftiget i samme virk-
somhed i 3, 6 eller 8 år, opsiges, skal arbejdsgiveren ved medarbej-
derens fratrædelse udrede en godtgørelse svarende til henholdsvis 2, 
4 eller 6 ugers gennemsnitsløn ekskl. feriepenge og fritvalgskon-
toopsparing. 
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§ 11, REGLER FOR TILLIDS-/SIKKERHEDSREPRÆSENTANTER 
 

Regler for tillids-/sikkerhedsrepræsentanter følger den aftale, der er 
indgået i hovedoverenskomsten mellem Dansk Textil & Beklædning 
og Fagligt Fælles Forbund. 
 
 

 1.  Tillidsmandsregler for skræddervirksomheder, der i almin-
delighed beskæftiger over fem arbejdere 

 
 Valg af tillidsrepræsentant: 

 
Til fremme af godt samarbejde mellem arbejdsgiveren og arbejderne 
vælger arbejderne af deres midte en tillidsrepræsentant.  Denne er 
arbejdernes repræsentant over for arbejdsgiveren og dennes repræ-
sentant (er) ved drøftelse af eventuelt opståede uoverensstemmelser 
eller ved behandling af spørgsmål vedr. arbejdsforholdene i øvrigt. 
 
Tillidsrepræsentanten skal så vidt muligt vælges blandt de anerkendt 
dygtige arbejdere, der har arbejdet mindst et år i virksomheden.  Der 
kan vælges mere end en tillidsrepræsentant ved fysisk bygnings-

mæssig adskillelse. 
 
Valg af tillidsrepræsentant foretages af de arbejdere, der på det tids-
punkt valget foregår er beskæftiget i virksomheden og valget betrag-
tes kun som gyldigt, når mere end halvdelen af de i virksomheden 
beskæftigede arbejdere har deltaget i valget.  Tillidsrepræsentanten 
skal være medlem af 3F. 
 
Forbundet har pligt til at påse, at disse bestemmelser overholdes.   
Arbejdsgiveren skal have meddelelse om valget, der ikke er gyldigt 

før det er godkendt af Fagligt Fælles Forbund og af forbundet meddelt 
Skrædderlauget i Kjøbenhavn. 
 
Eventuel indsigelse mod valg af en tillidsrepræsentant kan gøres til 
genstand for behandling mellem parterne efter gældende regler for 
behandling af faglig strid.  Under behandlingen nyder tillidsrepræsen-
tanten beskyttelse i henhold til gældende aftale. 
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Tillidsrepræsentanten repræsenterer de medarbejdere, der udgør 
valggrundlaget. 

 
Ved lokale forhandlinger skal såvel tillidsrepræsentanten som ledel-
sen være bemyndiget til at indgå bindende aftaler for samtlige med-
arbejdere. 
 
Tillidsrepræsentanten forelægger dog alene forslag, henstillinger og 
klager fra medlemmer af forbund under LO for ledelsen. 
 
2.  Tillidsrepræsentantens opgaver 

 
Da det fra begge organisationers side erkendes, at man skal bestræ-
be sig for at fremskaffe og bevare rolige og tilfredsstillende arbejds-
forhold, påhviler det virksomhedens ledelse og tillidsrepræsentanten 
at medvirke hertil. 
 
3F giver tilsagn om, at medarbejdere, som vælges til tillidsrepræsen-
tanter, snarest muligt efter valghandlingen, gennemgår en relevant 
tillidsrepræsentantuddannelse af indtil 6 ugers varighed. 
 

Fra Skrædderlauget i Kjøbenhavn’s side gives tilsagn om at medvirke 
til, at den nyvalgte tillidsrepræsentant får den fornødne frihed til at 
deltage i en sådan uddannelse. 
 
3.  Kompensation for indtægtstab 
  
Deltager tillidsrepræsentanten i forhandlinger enten efter arbejdsgi-
verens eller dennes repræsentants anmodning eller efter i hvert en-
kelt tilfælde efter eget eller kollegers ønske at have opnået arbejdsgi-
verens (arbejdslederens) tilladelse til udførelse af sit tillidshverv, af-

lønnes tillidsrepræsentanten af arbejdsgiveren, således at dette ikke 
medfører indtægtstab for tillidsrepræsentanten (timeløn eller gen-
nemsnitsakkordløn), dog skal tillidsrepræsentanten til enhver tid ud-
føre sit hverv under ansvar, og hvor tillidsrepræsentanten misbruger 
dette ansvar kan afskedigelse ske med overenskomstmæssigt varsel. 
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4.  Klub 
 

Har arbejderne i den pågældende virksomhed oprettet klub, skal til-
lidsrepræsentanten være formand. 

 
5.  Deltagelse i kurser, kongres eller forbundsmøder 
 
Når tillidsrepræsentanter er udvalgt til at deltage i kurser, kongres 
eller forbundsmøder, og der er givet rimeligt varsel herom, forudsæt-
tes det, at arbejdsgiveren stiller sig positivt over for disses deltagel-
se. 

 
6.  Afskedigelse 
 
Hvis arbejdsgiveren ønsker at opsige en tillidsrepræsentant, skal ar-
bejdsgiveren kontakte Skrædderlauget i Kjøbenhavn som herefter 
rejser sagen i overensstemmelse med reglerne for fagretlig behand-
ling.   
 
Mæglingsmødet skal afholdes senest 2 uger efter begæringens frem-
komst, og sagen fremmes i øvrigt mest muligt.  Såfremt der ikke op-

nås enighed på mæglingsmødet, og arbejdsgiveren ønsker sagen vi-
dereført, eller der opnås enighed om afskedigelsen, skal der på mø-
det afleveres en formel opsigelse til tillidsrepræsentanten.  I begge 
situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen for mæglingsmødets 
afholdelse. 
 
Konsekvensen af, at ovennævnte fremgangsmåde ikke følges, er ale-
ne, at opsigelsen ikke er gyldig, og der indkaldes via Skrædderlauget 
i Kjøbenhavn til mæglingsmøde, hvorefter proceduren følges. 
 

En tillidsrepræsentants afskedigelse skal begrundes i tvingende årsa-
ger, og arbejdsgiveren er pligtig til at give vedkommende fem måne-
ders varsel. Stedfortrædere har samme opsigelsesvarsel i den perio-
de, hvor de fungerer. 
 
Såfremt en tillidsrepræsentant har fungeret som sådan i en sammen-
hængende periode på mindst 5 år, har denne dog krav på 6 måne-
ders varsel. 
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Når en tillidsrepræsentant er valgt iht. denne overenskomst, kan 
dennes arbejdsforhold i varslingsperioden ikke afbrydes, før organisa-
tionen har fået lejlighed til at prøve afskedigelsens berettigelse ved 
fagretslig behandling.  Denne skal påbegyndes inden en uge og af-
sluttes hurtigst muligt. 
 
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den ovenfor 

nævnte varselspligt, men tillidsrepræsentanten har i sådanne tilfælde 
krav på 56 dages opsigelsesvarsel, med mindre tillidsrepræsentanten 
iht. overenskomstens § 9, hvis regler denne i øvrigt er underkastet, 
har krav på længere varsel. 
 
Hvis forbundet skønner, at afskedigelsen er uberettiget, er modparten 
pligtig at underkaste sig voldgiftretlig afgørelse af sagen. 
 
7.  Stedfortræder for tillidsrepræsentant 
 

Hvor en tillidsrepræsentant er fraværende på grund af sygdom, ferie, 
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortræder for tillidsrepræsentanten i de virk-
somheder, hvor der i forvejen ikke er valgt en stedfortræder.  En så-
ledes udpeget stedfortræder har i den periode, hvori denne fungerer, 
den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepræsentant, såfremt 
denne opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepræsentant 
iht. stk. 1. 
 
8.  Forhenværende tillidsrepræsentant 

 
En arbejder, der ophører med at være tillidsrepræsentant, efter at 
have virket som sådan i mindst 1 år, og som fortsat beskæftiges på 
virksomheden, har inden for 1 år efter fratræden som tillidsrepræsen-
tant ved afskedigelse fra virksomheden krav på 4 ugers opsigelses-
varsel udover varslet iht. § 9. 
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§ 12, ATP 
 

ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag, som fordeles med 1/3 af til 
arbejdstageren og 2/3 til arbejdsgiveren. 
 
 
§ 13, REGLER FOR BEHANDLING AF FAGLIG STRID 
 
1. Som regler for behandling af faglig strid følges den af LO/DA 

senest vedtagne Hovedaftale. 
 

 Under opstående uenighed imellem arbejdsgiver og medarbej-
der må den part, der føler sig forurettet, straks henvende sig til 
sin organisationsformand, der ufortøvet indleder forhandling 
med den anden parts organisation om tvistpunktets afgørelse. 

 
2. I tilfælde af uenighed af faglig karakter vedrørende fortolkning 

af nærværende overenskomst såvel som andre overenskom-
ster, lokalaftaler og kutymer mellem Skrædderlauget i Kjøben-
havn og Fagligt Fælles Forbund, må tvisten ikke give anledning 
til arbejdsnedlæggelse eller andre kollektive kampskridt, men 

skal afgøres efter den særlige "Norm for regler for behandling 
af faglig strid" af 17. august 1908 med eventuelle ændringer, 
hvorefter fortolkningstvisten først forhandles lokalt på virksom-
heden mellem tillidsrepræsentanten og arbejdsgiveren. 

 
Såfremt dette ikke fører til en bilæggelse af tvisten, foretages 
der en egentlig mægling på arbejdspladsen under medvirken af 
repræsentanter fra Skrædderlauget i Kjøbenhavn og Fagligt 
Fælles Forbund. 
 

Hvis heller ikke dette mæglingsmøde løser den opståede tvist, 
afholdes der et organisationsmøde i sagen. 
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Ifald det heller ikke skulle føre til tvistens løsning, henvises sa-
gen til en faglig voldgiftsret, der sammensættes af to medlem-

mer valgt af Skrædderlauget i Kjøbenhavn og to valgt af Fagligt 
Fælles Forbund samt en opmand, som vælges af voldgiftsret-
tens medlemmer. Såfremt der ikke opnås enighed om valget af 
opmanden, skal parterne anmode formanden for Arbejdsretten 
om at udnævne ham. 
 
I tilfælde af påstået brud på en kollektiv overenskomst, indgået 
af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal der, 
inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes fællesmøde 

under hovedorganisationernes medvirken. 
 
Parterne er enige om, at ligelønsloven er implementeret i over-
enskomsten og at eventuelle uoverensstemmelser afgøres i det 
fagretslige system 
 

 
§ 14, OVERENSKOMSTENS VARIGHED 
 
Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophør den 1. marts 2012. 

Opsigelsesfristen er 3 måneder med mindre andet er aftalt mellem 
organisationerne. 
 
København, 8. marts 2010 
 
Skrædderlauget i Kjøbenhavn  Fagligt Fælles Forbund 
Johnny Wichmann  Connie Sørensen 
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PRISKURANT 
 
Priskurant for forandringer, herre- & dame skrædderi og reparationsar-
bejde kan downloades fra følgende hjemmesider: 
 
www.skraedderlauget.dk 

www.3f.dk 

http://www.skraedderlauget.dk/
http://www.3f.dk/
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PROTOKOLLAT  

 

vedr.  
 

arbejdsmarkedspension  
(PensionDanmark). 

 
 Den på overenskomstområdet aftalte arbejdsmarkedspensi-
onsordning omfatter alle medarbejdere, incl. elever over 20 
år med 2 måneders anciennitet inden for branchen. Løn-
modtageren skal om nødvendigt dokumentere ansættelse 

inden for branchen eller tidligere ansættelse i en stilling om-
fattet af den eller andre pensionsordninger.  
 
Pensionsbidraget udgør13,2%, som fordeles med 8,7% som 
indbetales af arbejdsgiveren og 4,5% af arbejdstageren. 
 
De særlige regler for elever fremgår af PensionDanmarks 
Arbejdsgivervejledning. 

 

For elever henvises til overenskomstens § 10. 
 

 
 

København d. 8 marts 2010 
 
 
 

For    For 
Skrædderlauget i Kjøbenhavn Fagligt Fælles Forbund  

 
 
Sign:    Sign: 
 Johnny Wichmann   Connie Sørensen 
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       § 6 
Bilag A. 

AFTALE OM FERIEPENGEOVERFØRSEL 
 
 

 
Arbejdsgiver    Medarbejder 
       
 
 
 
 
 
1. Overført ferie 

Parterne har i overensstemmelse med nedenstående regler aftalt, at _____ feriedage 
overføres til næste ferieår. 
 
Senest i ____ ferieår efter overførsel er aftalt, skal afviklingen af overført ferie påbe-
gyndes. 
 

2. Aftaler om afvikling 
 For den overførte ferie er følgende i øvrigt aftalt (sæt kryds) 
 
2.1   Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieåret 20 

____  
 
2.2   Det er aftalt, at ferien skal afholdes i følgende periode: 

 Fra og med den ___/___ 20 ___ til og med den ___/___ 20 ___ 
 
2.3   Anden eller supplerende aftale: 

  
3. Øvrige bestemmelser 
3.1 Aftaler om ferieoverførsel skal indgås inden ferieårets udløb den 30. april. 
3.2 Er eller bliver der ikke senere indgået aftale om feriens afholdelse, placeres ferie som 

restferie. 
3.3 Er der indgået en aftale om afvikling af den overførte ferie, kan en sådan aftale kun 

ændres ved en ny aftale. 
3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden ferieårets udløb den 30. april skriftligt at underrette 

den, der skal udbetale feriegodtgørelsen for den overførte ferie, om at ferien er over-
ført.  Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale. 

 
Dato: _________________________ 
 
 
______________________________  ________________________________ 
       Virksomhedens underskrift            Medarbejderens underskrift 
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PROTOKOLLAT 

 
vedr.  

 
funktionærlignende ansættelser 

 
 
 Mellem Skrædderlauget i Kjøbenhavn og Fagligt Fælles Forbund 

er der enighed om, at ansættelse på funktionærlignende vilkår kan fin-
de sted. 

 
 Følgende bestemmelser kan ikke fraviges ved indførelse af funktionær-

lignende vilkår: 
 
 1.  Reglerne i funktionærlovens § 2 og 2a. 
 
 2.  Reglerne i ferielovens § 14, § 15 og § 16. 
 

3. Ved ansættelse på funktionærlignende vilkår omregnes timelønnen 
til månedsløn med det gældende timetal, p.t. 160,33. 
Lønnen udbetales på samme datoer, som er gældende for virksom-
hedens funktionærer. 

 
 Hvor intet andet er nævnt i nærværende protokollat, er arbejderne 
 omfattet af overenskomsten. 
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Bilag 
til § 3 

ANSÆTTELSESKONTRAKT FOR 
FUNKTIONÆRLIGNENDE ANSÆTTELSE 

For ansættelse i henhold til Skrædderoverenskomsten 
mellem Skrædderlauget i Kjøbenhavn og Fagligt Fælles Forbund 

 
1.  Parter 
Undertegnede virksomhed 
 
SE-nr.   Telefon 
ansætter herved på funktionærlignende vilkår 
 
 
(Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopæl) 
 
 
CPR-nr.   Arb.nr 
Telefon   Kommune 
 
2.  Titel 
som (titel/stilling) 
 
Med følgende beskæftigelse (stillingsbeskrivelse) 
 
  Ansat til dagarbejde   Ansat til holddrift   Andet 

 
  Tidligere beskæftigelse inden for branchen __________________________________________ 

 
Periodens længde _______________________________________________________________ 
 
3.  Arbejdssted 
  Fast arbejdssted på virksomhedens adresse 

  Skiftende arbejdssteder 

 
4.  Tiltrædelse 
Ansættelse på funktionærlignende vilkår har virkning fra 
__________________________________ 
 
Ansat fra   Evt. til (hvis tidsbegrænset) 
 
  Tidligere ansat i virksomheden – periode: 

 
5.  Feriegodtgørelse 
Der ydes ferie med løn jf. § 14 + 1% ferietillæg af den løn, der er optjent i det forudgående optje-
ningsår. 
 
6.  Løn 
Lønnen er aftalt til __________ kr. pr måned (timeløn omregnes med den gældende timetal, pt. 
160,33 ved dagarbejdstid). Lønnen udbetales månedsvis uden fradrag for søgnehelligdage og an-
dre overenskomstmæssige fridage. 
Lønnen reguleres mindst en gang om året med minimum de efter overenskomsten gældende for-
højelser. 
 
Lønnen udbetales bagud hver 
Pengeinstitut reg.nr.  konto nr. 
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7.  Arbejdstid 
Den normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid følger overenskomsten og/eller en evt. lokalaf-
tale. 
 
8. Overenskomst 
For ansættelsesforholdet gælder Skrædderoverenskomsten, hvori der bl.a. er fastsat regler om 
overarbejde, arbejdsmarkedspension og eventuelle lokalaftaler på virksomheden.  Hvor intet an-
det er nævnt, er overenskomstens bestemmelser gældende. 
 
9.  Fravær 
Ved fravær fra virksomheden forholdes således: 
 
Medarbejderens nærmeste pårørende   Telefon 
 
Ved fravær på grund af arbejdsulykke, sygdom, barsel eller barns 1. sygedøgn ydes fuld løn. 
 
10.  Pension 
Arbejdsmarkedspension ydes efter betingelserne i gældende overenskomst. 
 
   Medarbejderen har tidligere været omfattet af arbejdsmarkedspensionsordning. 

 
   I forbindelse med ansættelsen er det aftalt, at tidligere ordning overflyttes gratis af arbejdsgi-

veren Pension Danmark. 
  
Er der ikke tidligere indbetalt til en arbejdsmarkedspension, skal der indbetales til Pension Dan-
mark, når man har 2 mdrs anciennitet inden for branchen. 
 
11.  Opsigelse 
I tilfælde af opsigelse gælder reglerne i funktionærlovens § 2 (opsigelsesvarsler), § 2a (fratrædel-
sesgodtgørelse) og § 2b (usaglig opsigelse). 
 
12.  120 dages-reglen 
Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 måneds varsel til fratræden ved en måneds 
udgang, når medarbejderen inden for et tidsrum af 12 på hinanden følgende måneder har oppebå-
ret løn under sygdom i 120 dage.  Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til de 120 dage og 
medens medarbejderen endnu er syg.   
 
120-dages reglen funder ikke anvendelse for medarbejdere, der har ekstraordinært opsigelsesvar-
sel på grund af deres tillidshverv. 
 
13.  Dødsfald 
Funktionærlovens § 8 om efterløn er gældende. 
 
14.  Arbejdsfordeling 
Medarbejderen indgår i arbejdsfordeling- og kollektionsskifteordninger på lige fod med andre 
medarbejdere omfattet af overenskomsten. 
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15.  Anciennitet 
Ancienniteten beregnes fra den første i den måned, hvori aftalen indgås, medmindre andet er af-
talt i henhold til punkt 4.  Opsigelsesvarslernes længde kan ikke blive kortere end de i overens-
komsten opnåede ved overgang til funktionærlignende ansættelse. 
 

, den      /       20 
 
 

________________________  _________________________ 
Medarbejderens underskrift  Virksomhedens underskrift: 
 
 
 
I øvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer på virksomheden, der samtidig er udleveret til 
medarbejderen. 
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Bilag 
til § 1 

 
ANSÆTTELSESKONTRAKT 

FOR TIMELØNNEDE 
 

For ansættelse i henhold til Skrædderoverenskomsten 
mellem Skrædderlauget i Kjøbenhavn og Fagligt Fælles Forbund 

 
 
1.  Parter 
Undertegnede virksomhed 
 
SE-nr.   
ansætter herved  
 
 
(Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopæl) 
 
 
CPR-nr.   Arb.nr 
Telefon   Kommune 
 
 
2.  Titel 
som (titel/stilling) 
 
med følgende beskæftigelse (stillingsbeskrivelse) 
 
 Ansat til dagarbejde  Ansat til holddrift  Andet 

 Har du tidligere været beskæftiger inden for branchen ? 

    Periodens længde  
 
3.  Arbejdssted 
 Fast arbejdssted på virksomhedens adresse 

 Skiftende arbejdssteder 

 
4.  Tiltrædelse 
Ansat fra   Evt. til (hvis tidsbegrænset) 
 
 Tidligere ansat i virksomheden – periode: 

 
5.  Feriegodtgørelse 
Optjent ferie til brug i indeværende ferieår.  Antal dage 
 
6.  Løn 
Timeløn på ansættelsestidspunktet 
 
Overarbejdsbetaling, søgnehelligdagsbetaling, forskudstillæg, tillæg for arbejde i holddrift og ge-
netillæg betales efter overenskomst.  På virksomheden kan der forekomme akkordarbejde, bonus-
ordninger eller andre produktionsfremmende lønsystemer, hvor lønne fastsættes efter reglerne i 
overenskomsten eller lokalaftaler. 
 
Lønnen udbetales bagud hver  14. dag  hver 

    
Pengeinstitut reg.nr.  konto nr. 
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7.  Arbejdstid 
Den normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid følger nedennævnte overenskomst samt even-
tuelle  lokalaftaler. 
 
8. Overenskomst 
For ansættelsesforholdet gælder Skrædderoverenskomsten, hvori der bl.a. er fastsat regler om 
opsigelsesvarsler, overarbejde, arbejdsmarkedspension og eventuelle lokalaftaler på virksomhe-
den.   
 
9.  Fravær 
Ved fravær fra virksomheden forholdes således: 
 
Medarbejderens nærmeste pårørende   Telefon 
 
Ved fravær på grund af arbejdsulykke, sygdom, barsel eller barns 1. sygedøgn ydes fuld løn. 
 
10.  Pension 
Er der tidligere indbetalt til PensionDanmark eller anden arbejdsmarkedspension? 
 
Ønskes tidligere ordning overflyttet gratis af arbejdsgiveren til den nye ordning? 
 
Er der ikke tidligere indbetalt til en arbejdsmarkedspension, skal der indbetales til Pension Dan-
mark, når man har 2 mdrs anciennitet inden for branchen. 

 
 
 
 

Dato: 
 
 
 

 
_________________________  ________________________ 
Medarbejderens underskrift:   Virksomhedens underskrift: 
 
 
I øvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer på virksomheden, der samtidig er udleveret til 
medarbejderen. 
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PROTOKOLLAT 

om 

socialt kapitel 

 

Parterne er enige om, at følge de tiltag, der måtte blive taget på det sociale område mel-

lem samfundet og arbejdsmarkedet. Rettet ind efter branchens muligheder. 

 

I forbindelse med forhandlingerne om fornyelse af de mellem 3F og Skrædderlauget i 

Kjøbenhavn gældende overenskomst har parterne drøftet erhvervslivets sociale ansvar 

set i lyset af de tilkendegivelser herom, der er fremkommet fra regeringen. 

 

Overenskomstparterne er enige om, at det skal være muligt lokalt at aftale løn- og an-

sættelsesvilkår, som afviger fra nærværende overenskomst, til mennesker med forringet 

arbejdsevne. 

 

Der nedsættes en arbejdsgruppe, der i samarbejde med relevante offentlige myndighe-

der fremkommer med forslag til egnede tiltag for persongrupper, der hører ind under en 

af følgende kategorier: 

 

A. Skånejobs: 

Der sigtes mod beskæftigelse af medarbejdere, der på grund af alder, helbred eller han-

dicaps ikke kan påtage sig fuld normal beskæftigelse. 

 

B. Reservekapacitet/stand-by-arrangementer: 

Hvor personer, der har været ude af arbejdsmarkedet i en vis periode, og som savner 

kræfter og mod til her og nu at indtræde i et fuldtidsjob, opnår tilknytning til en virksom-

hed som den reserve, virksomheden kan kalde på, når travlhed, syge-, uddannelses- og 

feriefravær og lignende gør det hensigtsmæssigt. 

 

C. Introduktionsprojekter: 

Hvor unge - langtidsledige i øvrigt, der har haft svært ved at finde deres erhvervsplace-

ring, i et veltilrettelagt program vekselvis gennemgår teoretisk uddannelse og praktisk 

indlæring. 

 

D. Skolekontaktområdet: 

Fordi det skønnes væsentligt, at den nye generation på et tidlligt tidspunkt får interesse 

og forståelse for erhvervslivets vilkår. 

 

E. Skolepraktikordninger: 

Fordi de oplevelser, som ungdommen opnår ved selv blot kortvarige ophold på en “rigtig 

arbejdsplads”, utvivlsomt har en særlig pædagogisk effekt. 

 

De enkelte ordninger skal godkendes af de faglige organisationer og øvrige involverede 

parter. 

Sådanne tiltag må ikke medføre en reel fortrængning af andre personer fra erhvervslivet, 

og erhvervslivets konkurrenceevne må ikke svækkes. 
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PROTOKOLLAT  
vedr. 

seniorpolitik 
 
 Det anbefales, at der udarbejdes seniorpolitik på virksomhederne. 

 

Formålet med seniorpolitik er: 

 

  at fremme arbejdsglæden for de ældre medarbejdere 

  at synliggøre de ældre medarbejderes værdi til gavn for hele arbejdspladsen 

  at bidrage til, at der skabes nye holdninger til arbejdslivet og muligheder for 

den enkelte i de forskellige livsfaser 

  at arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsophør 

  at give mulighed for fleksible jobordninger som led i et frivilligt, planlagt 

 aftrapningsforløb eller fratrædelse. 

 

Elementer til opfyldelse af formål: 

 Det er virksomhedens overordnede holdning, at arbejdsforhold for ældre 

 medarbejdere skal tilrettelægges så fleksibelt som muligt under  

 hensyntagen til såvel virksomhedens som medarbejdernes ønsker og  behov. 

 

 Fleksibiliteten skal bidrage til, at den enkelte medarbejders og viksomheds 

 ønsker og behov skal tilgodeses med hensyn til tidspunkt og form for  

 arbejdsophør, aftale om nedtrapning jobskifte og ændret arbejdstid. 

 

 Virksomhedens og medarbejdernes ønsker og behov for den sidste  

  periode af ansættelsesforholdet kan drøftes og afvejes i forbindelse med 

  en medarbejdersamtale, eller når en af parterne måtte ønske det. 

 

Parterne anser ikke, at aftaler om ændringer i arbejdsforholdene vil være 

 en hindring for medarbejdernes fortsatte muligheder for uddannelse. 

 

Som konkrete redskaber i seniorpolitikken kan nævnes: Fleksibilitet i  

 arbejdets organisering, omplacering/omrokering, retrætestillinger, nedsat 

 arbejdstid, konsulentopgaver/ad hoc opgaver m.m. 

 

Parterne opfordre til, at der med udgangspunkt i ovenstående udarbejdes 

 en seniorpolitik i SU, eller hvor et sådant ikke findes, med repræsentanter 

 for medarbejderne. 

 

Arbejdsophør 

Virksomheden vil sikre, at arbejdsophøret sker på et afklaret og  

 velovervejet grundlag med hensyn til både de menneskelige og  

 økonomiske ressourcer. 
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PROTOKOLLAT  
 

vedr.  
 

arbejdsmiljø 
 
 
 Parterne er enige om, at alle henvendelser for Sikringsstyrelsen til 

  arbejdspladsen, om oplysninger der vedrører vor medlemmer, skal 
  behandles af sikkerhedsudvalget på virksomheden. 

 
Derudover skal en repræsentant for forbundets/afdelingens miljøud-
valg have adgang virksomheden, såfremt sikkerhedsrepræsentanten 
ønsker det på baggrund at konkrete problemer. 
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PROTOKOLLAT  
 

vedr.  akkord 
 

 
 
For at fremme rationalisering tillades det de enkelte firmaer i overenskomst-

 perioden at optage forhandlinger og slutte individuelle aftaler om arbejdsmetoder  
og ændring af akkordlønninger efter følgende retningslinier: 
 
Der udbetales ugentlige en garanteret løn, ikke under den overenskomst- 

 mæssige løn. 
 
Et overskud, der fremkommer ved at firmaet foretagen rationel ændring af pro-
duktionsmetoder og arbejdsgang, fordeles mellem parterne. Der skal i disse  
tilfælde opnås enighed om, hvad der er normalt produktion, og hvad der er  
merproduktion. 
 
Ved merproduktion forstår man den udover normalen forøgede arbejdsmængde,  
som fremkommer af den foretagne rationalisering af arbejdet inden for den nor-
male arbejdstid. 
 
Hvor arbejdsmetoden som følge af rationalisering, syning i ring eller andet grund-
lag ændres, så der i den klassificerede priskurant ikke findes nogen position for 
dette arbejde, kan prodiktionen fastlægges efter lignende regler med den til en-
hver tid gældende ugeløn som basis. De enkelte aftaler godkendes af organisatio-
nerne. 



 

 

 

49 

PROTOKOLLAT  
om implementering af  

EU-direktiver 
 

Parterne er enig om, at EU-direktiver vedr. arbejdsmarkedsforhold skal i Skræd-
deroverenskomsten ved aftale mellem overenskomstparterne. Der er ligeledes 
enighed om, at sådanne aftaler bevarer retskraft uanset overenskomsten, hvori 
de indgår - er sagt op. 

 
Implementering af direktiv  

om forældreorlov 
 
Overenskomstparterne implementerer ved aftale Rådets direktiv af 3. juni 1996 
om rammeaftale vedrørende forældreorlov i nærværende overenskomst. 
 
§1.  Forældreorlov 
Parterne anser direktivets bestemmelser om forældreorlov for implementeret 
gennem den gældende lovgivning. 
 
§ 2.  Arbejdsfrihed som følge af force majeure 
Stk. 1. 
En ansat har ret til arbejdsfrihed som følge af force majeure i overenstemmelse 
med national praksis, når tvingende familiemæssige årsager gør sig gældende i 
tilfælde af sygdom eller ulykker, der gør den ansattes umiddelbare tilstedeværel-
se for påtrængende nødvendig. 
Stk. 2. 
Bestemmelsen sikrer den ansattes ret til arbejdsfrihed uden løn som følge af force 
majeure i de tilfælde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3. 
 
Bestemmelsen berører ikke anvendelsen af øvrige regler om fravær med løn. 
 
 § 3.  Ikrafttræden  
Aftalen har virkning fra 3. juni 1999. 
 
§ 4.  Ophør 
Aftalen kan opsiges med 6 måneders varsel til en 1. juni.  Ønsker en af organisa-
tionerne ændringer i aftalen, skal den 6 måneder forud for opsigelsen underrette 
den anden aftalepart herom, hvorefter der yden konfliktadgang optages forhand-
linger herom med det formål at opnå enighed og derved undgå opsigelse af afta-
len. 
 
Selv om aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens bestemmel-
ser, indtil anden aftale træder i stedet eller direktivet ændres. 
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PROTOKOLLAT 
om 

tilrettelæggelse af arbejdstiden 
 
Definitioner 
Arbejdstid: 
Det tidsrum, hvor arbejdstagerne er på arbejde og står til arbejdsgiverens rådig-
hed. 
 
Hviletid: 
Det tidsrum, der ikke er arbejdstid. 
 
Natperiode: 
Natperioden kan aftales lokalt. 
natperioden udgør dog mindst 7 timer.  Der skal ligge timer inden for tidsrummet 
00:00 til 06:00. 
Medmindre anden lokalaftale indgås, er natperioden fra kl. 22:00 til 06:00 
 
Natarbejder: 
a)  en arbejdstager, der udfører mindst tre timer af sin normale daglige 
     arbejdstid i natperioden eller 
b)  En arbejdstager, der udfører mindst 300 timer i natperioden inden for 
     en periode af 12 måneder. 
 
Skifteholdsarbejde: 
Arbejde, der udføres efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes i hold, hvor ar-
bejdstagerne afløser hinanden på de samme arbejdspladser, og hvor arbejdstage-
ren normalt arbejder på forskellige tidspunkter over en given periode på dage el-
ler uger. 
 
Skifteholdsarbejder: 
En arbejdstager, der arbejder på skiftehold, jf. § 6. 
 
Daglig hviletid 
Den daglige hviletid skal udgøre mindst 11 sammenhængende timer pr. døgn, jf. 
Arbejdsmiljølovens kapitel 9 §§ 50-58.  Bestemmelsen kan undtagelsesvist fravi-
ges efter gældende danske regler og hvis arbejdsprocessen af tekniske grunde 
ikke kan afbrydes.  Endvidere kan bestemmelsen fraviges for skifteholdsarbejde-
re, der skifter hold, såfremt der gives kompenserende hviletid.  Kompenserende 
hviletid anses for givet, såfremt der inden for en periode på 4 måneder har været 
mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdøgn, der skal inde-
holde mindst 8 timers frihed. 
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Pauser 
Alle arbejdstagere, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, skal have en pause 
af mindst 20 minutters varighed.  Bestemmelsen kan undtagelsesvist fraviges, 
hvis arbejdsprocessen af tekniske grund ikke kan afbrydes.  Fravigelsen forud-
sætter, at der ydes kompenserende hvileperiode eller, at de pågældende arbejds-
tagere ydes passende beskyttelse. 
 
Ugentlig hviletid 
Alle arbejdstagere skal inden for en periode på 7 døgn have mindst et ugentligt 
fridøgn, der skal ligge i sammenhæng med de 11 timers daglige hviletid, jf. Ar-
bejdsmiljølovens kapitel 9 §§ 53-58.  Den ugentlige fridag skal så vidt muligt lig-
ge på søndage.  Ved forstyrrelser i daglig drift eller hvis arbejdsprocessen af tek-
niske grunde ikke kan afbrydes, kan bestemmelsen undtagelsesvist fraviges ved 
lokalaftale.  Der må dog maksimalt være 7 dage mellem 2 fridøgn.  Afvigelser 
forudsætter, at der ydes kompenserende hvileperiode eller passende beskyttelse.  
Overenskomstparterne kan godkende arbejdstidsplaner, hvor der et op til 12 
døgn mellem 2 fridøgn. 
 
Information ved regelmæssig beskæftigelse af natarbejdere 
Det anbefales, at der forberedes mulighed for at indsamle statistiske oplysninger 
om antallet af beskæftigede natarbejdere og antallet  af årligt præsterede timer 
for beskæftigede natarbejdere. 
 
Arbejdsrytme /EGA 
Ensidigt, gentaget og monotont arbejde søges begrænset i størst mulig udstræk-
ning.  I Øvrigt henvises til bekendtgørelse om arbejdets udførelse og de fælles 
udarbejdede branchevejledninger om ensidigt, gentaget arbejde. 
 
Tvistigheder 
uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter den mellem organisatio-
nerne indgåede aftale om ”Regler for behandling af faglig strid”. 
 
Opsigelse 
Overenskomstparterne er enige om, at denne aftale implementerer EU-direktiv 
nr. 93/104 i overenskomsten.  Denne aftale indgår som en del af overenskom-
sten, og kan kun opsiges til genforhandling i forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne.  Ved enighed mellem overenskomstparterne kan aftalen løbende 
ændres.  Der er ikke særskilt konfliktafgang i forbindelse med denne aftale.  Op-
siges overenskomsten, er denne aftale fortsat gældende, indtil en anden aftale 
træder i stedet, eller direktivet ændres. 
 

København, den 21. februar 2002 
 
      
For Skrædderlauget i Kjøbenhavn For Fagligt Fælles Forbund 
 
Sign: Birgit Møller Mortensen  Sign: Anne M. Pedersen 
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PROTOKOLLAT 

 

om 

 

implementering af direktiv om tidsbegrænset ansættelse 

 

 

Implementering af Rådet direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedr. 

tidsbegrænset ansættelse, der er indgået mellem EFS, UNICE og CEEP. 

 

Specialarbejderforbundet i Danmark og Skrædderlauget i Kjøbenhavn har indgået neden-

stående aftale med henblik på, at implementere Rådets direktiv 99/70/EF af 28. juni 

1999 om rammeaftalen vedr. tidsbegrænset ansættelse, der er indgået af EFS, UNICE og 

CEPP. 

 

Overenskomstparterne er enige om, 

 

- at de mellem parterne gældende overenskomster ikke strider mod nævnte  

 direktivs bestemmelser, og 

 

- at organisationsaftalen implementerer nævnte direktiv. 

 

§ 1. Formål 

 

Aftalens formål er: 

 

a) at forbedre kvaliteten af tidsbegrænset ansættelse ved at fjerne  

 forskelsbehandling. 

 

b) at fastsætte rammer, der skal forhindre misbrug hidrørende fra flere på  

 hinanden følgende tidsbegrænsede ansættelseskontrakter eller  

 ansættelsesforhold. 

 

§ 2. Anvendelsesområde 

 

Denne aftale finder anvendelse på alle ansatte med tidsbegrænset ansættelse, som er 

omfattet af en af de mellem parterne indgåede overenskomster.  

 

Aftalen finder ikke anvendelse på:  

 

a) ansatte, der er under erhvervsmæssig grunduddannelse og  

 lærlingeuddannelse eller, 
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§ 3 Definitioner  

 

I denne aftale forstås ved, 

 

1. ”en person med tidsbegrænset ansættelse”: en person, som har en  

 ansættelseskontrakt, der er indgået direkte mellem den pågældende og en  

arbejdsgiver, eller som indgår i et ansættelsesforhold, etableret direkte mellem den 

pågældende og en arbejdsgiver, når tidspunktet for  

 ansættelseskontraktens eller ansættelsesforholdet udløb er fastsat ud fra  

objektive kriterier, såsom en bestemt dato, fuldførelsen af en bestemt opgave eller 

indtrædelsen af en bestemt begivenhed.  

 

2. ”en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed, der har en  

 tidsubegrænset ansættelseskontrakt eller indgår i et tidsubegrænset  

 ansættelsesforhold, og som udfører samme eller tilsvarende  

 arbejde/beskæftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/færdigheder.  

 

 Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed,  

skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem 

parterne gældende overenskomster. 

 

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling 

 

Hvad angår ansættelsesvilkår, må personer med tidsbegrænset ansættelse ikke behand-

les mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er begrun-

det i kontraktens tidsbegrænsede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i 

objektive forhold. 

 

Princippet om forholdsmæssig aflønning og forholdsmæssige rettigheder gælder på nær-

værende aftales område. 

 

Bestemmelser i de mellem parterne gældende overenskomster, hvorefter der for særlige 

ansættelsesvilkår kræves en bestemt anciennitet, er de samme for personer med tidsbe-

grænset ansættelse som for fastansatte, medmindre kravet om forskellig anciennitet er 

begrundet i objektive forhold. 

 

§ 5. Bestemmelser om misbrug 

 

For at undgå misbrug af flere på hinanden følgende tidsbegrænsede ansættelseskontrak-

ter eller ansættelsesforhold skal fornyelser af sådanne kontrakter eller ansættelsesforhold 

være begrundet i objektive omstændigheder såsom virksomhedens forhold eller arbej-

dets art eller branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold. 

 

Der er mellem parterne enighed om, at der med ovenstående tekst ikke er tilsigtet nogen 

ændring af de regler og den retspraksis, der finder anvendelse på medarbejdere omfattet 

af en mellem parterne gældende overenskomst. 
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§ 6. Information og beskæftigelsesmuligheder  

 

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegrænset ansættelse om, hvilke stil-

linger, der kan søges på virksomheden for at sikre, at de gives samme mulighed for at få 

en fast stilling som andre. 

 

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante repræsentanter 

på virksomheden og/eller ved opslag på et eller flere passende steder på virksomheden. 

 

Arbejdsgiveren skal, for så vidt der er muligt, gøre det lettere for sine ansatte med tids-

begrænset ansættelse at få adgang til passende faglig uddannelse, således at de kan for-

bedre deres færdigheder, deres karrieremuligheder og få større beskæftigelsesmæssig 

mobilitet. 

 

§ 7. Information og høring    

 

personer med tidsbegrænset ansættelse indgår fuldt ud ved beregningen af, om virk-

somheden ligger over den grænse, der er afgørende for, hvorvidt der i henhold til kollek-

tiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til repræsentation af arbejdstagerne 

som hjelmet ved nationale regler eller fællesskabsretten. 

 

I overensstemmelse med de mellem parterne gældende overenskomster, lovgivningen 

m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informere om tidsbegrænset ansættelse.  

 

§ 8. Afsluttende bestemmelser  

 

Denne aftale berører ikke den beskyttelse, som tidsbegrænsede ansatte har efter de mel-

lem parterne gældende kollektive overenskomster. 

 

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fællesskabsbestem-

melser. 

 

Organisationsaftalen træder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke rejses fagretlige sager 

om forståelsen af denne aftale tidligere end denne dato. Det gælder dog ikke overtrædel-

se af overenskomstbestemmelser. 

 

I tilfælde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestem-

melserne vedr. implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen 

vedr. tidsbegrænset ansættelse, der er indgået mellem EFS, UNICE og CEEP, ind til an-

den overenskomst træder i stedet eller direktivet ændres. Der er mellem parterne enig-

hed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale. 

 

København, den 21. februar 2002 

 

      

For Fagligt Fælles Forbund  For Skrædderlauget i Kjøbenhavn 

 

Sign.: Anne M. Pedersen  Sign: Birgit Møller Mortensen 
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Protokollat 

om 
implementering af direktiv om deltidsarbejde 

 
Implementering af Rådets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen 
vedrørende deltidsarbejde, der er indgået mellem UNICE, CEEP og EFS. 
 
Fagligt Fælles forbund og Skrædderlauget i Kjøbenhavn har indgået nedenstående 
aftale med henblik på implemenentere Rådets direktiv 97/81/EF af 15. december 
1997 om rammeaftale vedrørende deltidsarbejde, der er indgået mellem UNICE, 
CEEP og EFS. 
 
Overenskomstparterne er enige om, 
- at de mellem parterne gældende overenskomster ikke strider mod nævnte direktivs 
bestemmelser, og 
- at organisationsaftalen implementerer nævnte direktiv. 
 
§ 1.  Formål 
Direktivets formål er: 
a) at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvalite-
ten af deltidsarbejde, 
b) at lette udviklingen af deltidsarbejde på frivillig basis og bidrage til en fleksibel 
tilrettelæggelse af arbejdstiden på en måde, der tager hensyn til behovene hos ar-
bejdsgivere og arbejdstagere. 
 
§ 2.  Anvendelsesområde 
Denne aftale finder anvendelse på alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestem-
melserne i en af de mellem parterne indgåede kollektive overenskomster. 
 
§ 3.  Definitioner 
Ved en deltidsansat forstår overenskomstparterne: 
 
En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet på en ugentlig basis eller i gennemsnit 
over en ansættelsesperiode på op til et år er lavere end den normale arbejdstid for 
en sammenlignelig fuldtidsansat. 
Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstår overenskomstparterne: 
En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansættelseskontrakt eller 
ansættelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskæftigelse.  
Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvali-
fikationer og færdigheder.  Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i 
samme virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet 
af en af de mellem parterne gældende kollektive overenskomster. 
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§ 4.  Princippet om ikke-forskelsbehandling 
 
Hvad angår ansættelsesvilkår må deltidsansatte ikke behandles på en mindre gun-
stig måde end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder  på 
deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold. 
 
Princippet om forholdsmæssig aflønning og forholdsmæssige rettigheder gælder på 
nærværende aftales område. 
 
Når det er hensigtsmæssigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gøre ad-
gangen til særlige ansættelsesvilkår afhængig af betingelser som anciennitet, ar-
bejdstid og indtjening. 
 
§ 5.  Muligheder for deltidsarbejde 
I forhold til denne aftales formål, jf. § 1, og princippet om ikkeforskelsbehand-ling, 
jf. § 4, er parterne enige om følgende: 
 
Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begrænse mulighederne for deltidsar-
bejde, da bør disse tages op til overvejelse med henblik på en eventuel fjernelse 
heraf. 
Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bør arbejdsgiveren inden for 
rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansættelsesforholdet gæl-
dende kollektive overenskomst så vidt muligt tage følgende op til overvejelse: 
 
a) anmodninger fra arbejdstagere om overførsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der 
bliver ledig i virksomheden,  
b) anmodninger fra arbejdstagere om overførsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller 
om forøgelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstår, 
c) tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i virk-
somheden, 
d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfat-
tet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmæssigt til lettelse af deltidsansattes ad-
gang til erhvervsfaglig grunduddannelse med henblik på at øge deres karrieremulig-
heder og erhvervsfaglige mobilitet, 
e) tilvejebringelse af hensigtsmæssig information om deltidsarbejde i virksomheden 
til eksisterende organer, der repræsenterer arbejdstagerne. 
 
§ 6.  Afsluttende bestemmelser 
Nærværende aftale berører ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de 
mellem parterne gældende kollektive overenskomster. 
Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til særlige ansættelsesvilkår skal un-
der hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til over-
vejelse med jævne mellemrum. 
Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fællesskabsbe-
stemmelser. 
Organisationsaftalen træder i kraft den 1. marts 2002. 
Der kan ikke rejses fagretlige sager om forståelse af aftalen tidligere end denne da-
to.  Det gælder dog ikke overtrædelse af overenskomstbestemmelser. 
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I tilfælde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde be-
stemmelserne vedrørende implementering af direktiv 97/81/EF af  15. december 
1997 om rammeaftale vedrørende deltidsarbejde, der er indgået  mellem UNICE, 
CEEP og EFS, indtil anden overenskomst træder i stedet eller direktivet ændres. 
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med 
denne implementeringsaftale. 
 

København, den 21. februar 2002 
 

For    For 
Skrædderlauget i Kjøbenhavn  Fagligt Fælles Forbund 
 
     
Sign.: Birgit Møller Mortensen  Sign.: Anne M. Pedersen 

 
 
 


